Madame, Monsieur,

L’Administration communale d'Uccle recrute, pour son Service de I'Environnement,
un(e) RESPONSABLE ENERGIE pour un emploi a temps plein et a durée déterminée
d’1 an (avec possibilités de renouvellement)

Voici le profil recherché :

Compétences :

Le candidat devrait :
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étre titulaire d'un diplome d’Ingénieur industriel, d’Architecte ou d'un diplome en
Sciences (bio-ingénieur, biologiste, géographe, ...) ;

avoir une expérience et des connaissances :

- dans le domaine de I’énergie

- des techniques du batiment

- sur ’Environnement et le Développement durable
constituent de sérieux atouts ;
pouvoir s’adapter aux situations nouvelles ;
avoir une bonne ouverture au dialogue ;
faire preuve de rigueur, de méthode et de respect des instructions ;
avoir une capacité de rédaction de dossiers, notamment techniques ;
avolr une connaissance du néerlandais ;
étre en possession d’'un permis B ;

avoir une connaissance des logiciels Office, particulierement d’Excel ;

Le candidat devrait étre motivé par :

v

un challenge ambitieux, qui implique des échéances précises, ainsi que des résultats
concrets et mesurés a court et moyen termes ;

un travail d’équipe, dans une approche transversale, pluridisciplinaire et
s'inscrivant dans une structure hiérarchique ;

un travail en réseau avec de nombreux intervenants internes et externes a
ladministration ;

une approche pédagogique et didactique des problemes rencontrés ;
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la créativité, en vue de I’élaboration de nouveaux projets.

Type de missions :

Le candidat sera chargé :
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de prendre en main le projet PLAGE (Programme Local d’Actions pour la Gestion de
IEnergie) en cours de route et le mener a son terme ;

d’assurer le feed-back du PLAGE vers les autorités régionales, un coach extérieur et
les responsables Energie des autres communes bruxelloises ;

de suivre les consommations (chauffage, électricité et eau) dans tous les batiments
de 'administration, de signaler les problemes et de prendre les mesures adéquates
(définition des priorités, propositions techniques, travail de conscientisation, ...) ;

de mettre en ceuvre les mesures nécessaires pour atteindre les objectifs d’économie
d’énergie fixés, et notamment dans les 10 batiments prioritaires les plus
« énergivores » ;

de mettre en place un systéeme de télérelevé des consommations des batiments en
partenariat avec SIBELGA ;

d’organiser un réseau de contacts afin d’assurer ses missions et de s’appuyer sur les
compétences de chacun, tant en interne (collegues, services, ...) qu’externes (sous-
traitants, bureaux d’étude, ...) ;

de suivre les projets de nouvelles constructions et de rénovations lourdes de
batiments communaux au sein de comités d’accompagnement pluridisciplaires ;

d’introduire des clauses dans les cahiers des charges en vue d’économiser 1’énergie
(chéassis, isolation, énergies alternatives, ...) et de fournir I'énergie (électricité verte,
meilleurs tarifs, ...) ;

de quantifier les résultats obtenus, de définir des indicateurs, de communiquer et de
justifier les résultats obtenus ;

d’assister le service et ses collegues dans leurs prestations de conscientisation aux
problemes d’environnement et de développement durable via des expositions, fétes,
conférences, ...

Date d’entrée en fonction :
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a partir de début mai 2010

Nous proposons :
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un contrat a temps plein de 37h30/semaine a durée déterminée 1 an (renouvelable) ;



v"un salaire au baréme niveau A de la fonction publique, avec possibilité d'une prime
linguistique en cas de réussite de 'examen SELOR de niveau 1 ;

v'une possibilité de valorisation salariale des expériences antérieures dans la fonction
publique ou dans une fonction qui a contribué a ’expérience du candidat ;

v'un horaire qui comprend des plages variables, ainsi quun horaire d’été durant 6
semaines ;

v une indemnité pour les déplacements en transports en commun (80%) et a vélo ;

v un travail en équipe, au sein d’'un service pluridisciplinaire comprenant géographe,
Ingénieur industriel, Bio-ingénieur, Biologiste, Conseillers en Environnement, ...

v un emploi varié, fait de contacts humains et de technique, qui touche a un nombre
important de thématiques ;

v'un travail enrichissant de communication et d ‘échanges ;

v' des possibilités de formation dans le cadre du travail.

Procédure d’introduction de la candidature :

Adresser un mail avec lettre de motivation et CV a l'adresse indiquée ci-dessous, avec
pour intitulé « candidature Responsable Energie ».

Renseignements et compléments d’information :

Monsieur Geoffroy MARINUS
Service de 'Environnement

B 02/348.65.46. - & 02/348.68.92.
environnement@uccle.be




