
 

 
 

Asbl spécialisée dans le secteur de revitalisation urbaine  
recherche une /un  

chef de projet pour le contrat de quartier durable Helmet 2011-2014 
sur la commune de Schaerbeek 

www.renovas.be 
  

 
 

Sa fonction pendant les quatre années de la mise en œuvre du programme 

 
Il / elle 

• est responsable au sein d’une équipe de la réalisation d’un contrat de quartier 
durable, 
 

• est l’interface entre les différentes intervenants - habitants, commune, Région, 
Beliris,… pour la mise en œuvre du programme, 

 
• établit un calendrier pour chaque opération de programme et en assure le suivi 

 
• met en place les moyens spécifiques d’information relatifs aux divers projets 

notamment lors des enquêtes publiques, 
 

• veille au maintien de la cohérence dans l’exécution des volets entre eux et favorise 
les synergies avec d’autres projets planifiés dans et à proximité du périmètre du 
contrat de quartier, 
 

• prépare les dossiers à soumettre au Collège des Bourgmestre et Echevins, au Conseil 
communal  et au Gouvernement régional, 
 

• prépare, anime et assure le suivi et le secrétariat  des assemblées générales et  les 
commissions de quartier ainsi que les groupes de travail thématiques, 

 
• assure avec son chargé de mission l’information et la participation des habitants, 

 
• établit les rapports d’activités. 

 
 

Son profil 

 
• Avoir un diplôme d’enseignement supérieur en lien avec la rénovation urbaine. 

 
• Capacité d’organisation et de coordination de projets en équipe. 
 
• Etre dynamique et rigoureux, pouvoir travailler de manière autonome. 



 
• Savoir communiquer, avoir une connaissance des techniques de réunion, d’animation et 

une facilité de contacts et de prise de parole en public. 
 

• Avoir une ouverture d’esprit aux problématiques sociales et environnementales. 
 

• Avoir une bonne connaissance (ou volonté de l’acquérir) du contexte urbanistique et 
institutionnel bruxellois, des réglementations urbanistiques et des réglementations 
administratives. Une connaissance des règles sur les marchés publics est un plus. 
 

• Maîtrise du néerlandais : bonne compréhension orale et écrite, bonne capacité 
d’expression. 

 
 

Son statut 

 
Temps plein à durée indéterminée. Entrée en fonction janvier 2011. 
 
 

Candidature 

 
Lettre de motivation et CV à adresser par courriel à : 
RenovaS asbl  - Jean-François Kleykens - directeur - jfkleykens@renovas.be  
+ 32 (0)2 246 91 61  
Mention « Candidature chef de projet Helmet »  
Avant le 14 décembre 2010 
 
 
 
 
 


